ESTATUTOS DE SEM-EE O SOCIEDAD PARA LA EDUCACION MU SICAL
DEL ESTADO ESPANOL

PREAMBULO

Los presentes estatutos vienen a modificar y difufos de la misma
Asociacion, visados por la Direccion de Politiceetior, de 18 de marzo de 1977, de 13
de febrero de 1981, de 10 de mayo de 1988 y de 26kl de 2000.

CAPITULO |
DENOMINACION

Articulo 1°. Se constituye en Madrid, bajo los presentes Hetwina
Asociacion Cultural regida por la Ley Orgéanica D20de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion (B.O.E. de 26/03/2002), tedvecomo denominacion:

“SEM-EE O SOCIEDAD PARA LA EDUCACION MUSICAL DEL EBADO
ESPANOL” indistintamente.

Articulo 2°. FINES Y ACTIVIDADES: La Sociedad se propone compef
principales las tareas relacionadas con la promat#la educacion musical en Espafa
en las distintas vertientes y niveles educativies teomo:

1°) Organizacion de reuniones y actos que convermdos fines de la
Asociacion como congresos, conferencias, festiyat@scursos, exposiciones, cursillos,
jornadas de estudio, etc., que podran tener cardmtal, provincial, nacional o
internacional, entre los que se encuentra la [atdn espafiola en los congresos de
ISME.

2°) Fomento de la investigacion y renovacion pédmg en los distintos
campos de la ensefianza musical, tales como progrdma&nsefianza, metodologia,
musicoterapia, etc.

3°) Estimulo de contacto e intercambios de expeias en el campo educativo.

4°) Estimulo de las publicaciones de caractergigglao musical.

59) Difusion de las concepciones de la educacigsical de mayor significacion
hoy en el mundo.

6°) Formacion permanente del profesorado de musicaualquier ambito
educativo.

7°) Promociéon de las reformas y renovacion eduzatnusical a todos los
niveles y estamentos, dentro de la educacion.

8°) Gestidon y asesoramiento en el campo educatiwgical ante los organismos
oficiales responsables de la educacion.

9°) Dar a conocer en Espafa la actividad de ISibtEada por la UNESCO en
1953, que considera a la educacion como parteranttgde la cultura general y de la
vida social.

109 Informar a los miembros y a todos los orgaons cualificados de la
situacion de la ensefianza musical en Espafa ysedelmas paises, asi como de las
novedades que en dicho campo vayan apareciendo.

11°) Difundir el boletin de SEM-EE.

129 Y cualquier otra actividad que se considerees@&ia 0 aconsejable para
conseguir los objetivos anteriores.



Articulo 3°. DOMICILIO SOCIAL: El domicilio social esta ubicaden
el Centro Internacional de la Musica Villa GadBé&da. L'Olla, 26. 03590 — Altea
(Alicante).

Articulo 4°. AMBITO: La sociedad tiene ambito nacional, con ctea
internacional, pudiendo adherirse o vincularse nddades de ambito nacional o
internacional que persigan fines similares y pigndicen sus reuniones y comités.

Articulo 5°. El que la Asociacidon tenga ambito nacional no arzlque
territorialmente o localmente puedan fundarse DERE®NES dependientes de
SEM-EE en la forma en la que se determina en igludstoctavo. Dichas delegaciones
guedan obligadas a difundir entre sus miembro® tastfines como las actividades de
la Asociacion, a colaborar, cuando asi les seaer@tp en dichas actividades, y a
someter a previa autorizacion de la Junta Diredsisactividades propias.

CAPITULO I
SOCIOS

Articulo 6°. Pueden ser admitidos como socios todas aquellasnzes
fisicas y juridicas que ademas de reunir las camBs generales que las leyes vigentes
sefalan para asociarse —ser mayor de edad y cecidagp de obrar- se dediquen a
cualquier actividad pedagdgico musical o estércimi@das con estudios o actividades
de esta indole o simplemente estén interesaddksn e

Articulo 7°. Se distinguen las siguientes categorias de socios:

1°) Socios de Honor, que seran nombrados pordmBkea General.

2°) Socios Bienhechores, que seran nombrados gaadmblea General.
3°) Socios individuales (personas fisicas)

4°) Socios institucionales (personas juridicas)

59) Socios individuales o institucionales de lateDaciones.

Articulo 8°. Siempre que exista un namero no inferior a 25 soeiouna
determinada localidad, provincia o Comunidad Autdap éstos podran, mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva, proponerctmstitucién de una Delegacion. Para
ello, la Junta Directiva sometera la aprobaciéndoa constitucion a la Asamblea
General, y si es aprobada quedara formalmente argamnsiderados sus miembros
como “Socios individuales o institucionales” de Deelegacion (del nombre de la
localidad) de la Asociacion SEM-EE. Todo ello serjpicio de disfrutar de los mismos
derechos y quedar obligados a los mismos deberedogurestantes socios que no
pertenezcan a las Delegaciones. A partir de eseemiomel 50% del importe de cuotas
sera empleado en sufragar los gastos derivadosatgenimiento y actividades propias
de dicha Delegacion, y el resto destinado a la Eexhdral de la Asociacién. El ambito
de las Delegaciones sera establecido en funcida dgistencia de otra u otras en el
marco provincial o autonémico, de forma que Unicate@odra existir una Delegacion
por localidad, y que ésta solo podra ostentar ladic@dn y ambito de provincia o
Comunidad Auténoma respectiva, mientras no existeas que compartan la referida
provincia o Comunidad Autdnoma, pasando en castvarama su reducida condicién y
ambito local inicial. Todas las Delegaciones debesfegir un Delegado entre sus
miembros que formara parte de la Junta de Delegesjqresidida por uno de ellos



designado entre los mismos, quien sera propudatédsamblea para su eleccion como
Vocal de la junta Directiva encargado de Delegasomentro de una de las
candidaturas presentadas. Las Delegaciones podradaiq disueltas por decisiéon
mayoritaria de sus miembros, y por insuficiencia €n nimero de socios 0
incumplimiento de sus obligaciones, mediante prsfauede la Junta Directiva,
aprobada, previa audiencia de los interesadossamBlea General.

Articulo 9°. Los socios de SEM-EE tendran los siguientes degecho

1°) Asistir con voz y voto a las reuniones deAaambleas Generales.

2°) Elegir y ser elegido en el caso de socio iddi@ para el desempefio de
cargos en la Junta Directiva.

3°) Tomar parte n cuantas actividades promueadaiacion siempre que estén
al corriente de sus obligaciones, con los benefigiee, para los socios individuales o
para el representante de los institucionales,tablegzcan en cada caso.

Articulo 10°. Seran obligaciones de los asociados:

1°) Cumplir las normas de los Estatutos y los @msede la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

2°) Satisfacer las cuotas reglamentarias anuales para categoria se
establezcan.

3°) Cooperar activamente para que la Asociaciédguealizar sus fines.

Articulo 11°. Para formar parte de la Asociacion como miembraa feta ser
mayor de edad y gozar de sus derechos civiles ifiqesl y dirigir una solicitud por
escrito a la Junta Directiva que podra concedenttermegarla si hubiera razones para
ello.

Articulo 12°. La condicion de socio se perdera:

1°) Por renuncia voluntaria, comunicandolo porigserla Junta Directiva.

2°) Por falta de cumplimiento en el pago de la@sotial.

3°) Por acuerdo de la Asamblea General a propuesta Junta Directiva por
causa justificada.

4°) Por incumplimiento de las obligaciones estatiéec en los Estatutos, a
propuesta de la Junta Directiva, con audienciaintefesado y por acuerdo de la
Asamblea General.

CAPITULO Il
ORGANOS DIRECTIVOS O DE GOBIERNO

Articulo 13°. Seran Organos de gobierno o directivos de la Asimria La
Asamblea General y la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14°. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabiern
representativo y deliberante de la Asociacion grésntegrada por todos los socios que
figuren inscritos como tales en el Libro de Registrque se hallen al corriente de sus
obligaciones. Puede ser ordinaria y extraordinaria.



Articulo 15°. La Asamblea General se convocara con caracterasidinna vez
al aflo y sera convocada con treinta dias de aiielatediante notificacion escrita que
expresarda, ademas, el Orden del dia. La Extraoidip@dra reunirse cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva por motivos graves qugustifiquen o siempre que lo
solicite un tercio del niUmero total de socios asisdirigido a la Junta Directiva.

Articulo 16°. Para la validez de los acuerdos tomados en reesmide la
Asamblea General sera necesaria la asistenciairearp convocatoria, de la mitad mas
uno de los socios. En segunda convocatoria sef@osdos acuerdos cualquiera que
sea el numero de socios presentes o represeniamttss los acuerdos se adoptaran por
el principio de mayoria simple de votos, teniendlovao del presidente carécter
dirimente.

Articulo 17°. Corresponde a la Asamblea General:

1°) Elegir a los miembros de la Junta Directiva el@re aquellos que
estatutariamente puedan ser elegidos.

2°) Aprobacion de la Memoria anual que sobre ssti@e presente la Junta
Directiva.

3°) Examen y aprobacion de presupuesto de gagtgsesos.

4°) Determinacion de cuotas.

5°) Aprobacién y modificacion de estatutos.

6°) Aprobacion y modificacion de Reglamentos imbst

7°) Aprobacién de los acuerdos y proyectos quéut@ta Directiva considere
oportuno presentar.

8°) Emitir voto de censura y mocion de censurlyana de los tareas llevadas a
cabo por la Junta Directiva.
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10°) Aprobacién de la baja de aquellos sociospyaponga la Junta Directiva.

11°) Aprobacion de la constitucion y en su casoldtcion de las Delegaciones.

12°) Aprobacion de la modificacion del domiciliocgal, de conformidad con lo
establecido por el articulo 16.1 de la Ley Orgadi2902, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Articulo 18°. De todo lo tratado en dicha Asamblea se levantat@a en su
correspondiente libro, la cual sera firmada paseslretario general, con el visto bueno
del Sr. Presidente.

Articulo 19°. Es vélido el voto por correo, llegado con antedad a la
celebracion de la Asamblea General. Asimismo pdétégarse por escrito el voto en
cualquier otro socio asistente.

Articulo 20°. La Junta Directiva sera elegida entre los socitends formada
por: un presidente, uno 0 mas vicepresidentesnadides numéricamente, un secretario
general, un tesorero, de uno a diez vocales, dejlesuno sera encargado de las
Delegaciones. Se presentaran candidaturas complatasspecificacion de los cargos,
conocidas por lo menos quince dias antes del aettadvotacion. Si tras ésta se
produjera aun el empate, dirimira el Presidentdesion con su voto “cualificado”.

Articulo 21°. El mandato de la Junta Directiva durard tres abo®s los cargos
podran ser reelegidos para un nuevo mandato. lates o cambios de cargos en la



Junta Directiva que puedan producirse, se cubpramisionalmente por designacion
del presidente, oida la Junta Directiva, hastaelabcacion de la primera Asamblea
General para su confirmacioén si procede.

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacidesempefiaran
gratuitamente sus cargos sin perjuicio de poderrsembolsados por los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sibfuncasiona.

Articulo 22°. Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran pgora simple
de votos, siendo de calidad el voto del Presid&8d#alar4 quérum minimo para adoptar
acuerdos cuando se encuentren presentes al menBsestlente, o uno de los
Vicepresidentes, el Secretario y uno de los Vocales

Articulo 23°. La Junta Directiva se reunira por lo menos treeve afio en
reunion ordinaria. Puede también hacerlo con caraektraordinario cuando lo
determine el Presidente o lo soliciten la mayo®alas componentes de la Junta
Directiva.

Articulo 24°. Corresponde a la Junta Directiva:

1°) La gestién de la Sociedad de acuerdo con lasep sefialados por la
Asamblea General, ejecutando los acuerdos tomamda misma.

2°) Interpretar los Estatutos y velar por su cumigito.

3°) Redactar la Memoria Anual, presupuesto y loalan

4°) Organizar y desarrollar las actividades aplabgor la Asamblea General.

5° Nombrar las Comisiones, Delegaciones, PoneetesQue estime necesario
para lograr los fines que convengan al interésbyéna marcha de la Asociacion.

6°) Admitir, y en su caso proponer, la baja denhsmbros de la Asociacion con
arreglo a lo establecido en los Estatutos.

7°) Dar el cese a todo el miembro de la Juntacive que sin excusa no haya
asistido a tres reuniones consecutivas.

8°) Adoptar los acuerdos a que se refiere el Adicuarto, dando cuenta en su
momento a la Asamblea General.

99) Gestionar lo establecido en los presentestusta con respecto a las
Delegaciones.

Articulo 25°. Corresponde al Presidente:

1°) Ostentar la representacion legal y gestidia d@esociacion.

2°) Convocar Yy fijar el orden del dia y presidis Ireuniones de la Asamblea
General y Junta Directiva.

3°) Velar por los fines de la Asociacion y su clim@nto.

4°) Actuar en nombre de la Asociacion y ejecutardenar la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, pdurita Directiva y por el Comité
Ejecutivo.

Articulo 26°. Corresponde al Vicepresidente o Vicepresidentesniasnas
funciones que al Presidente en las supuestas aaserese o imposibilidad temporal de
aquel, asi como las que en él o ellos delegueopipPresidente.

Articulo 27°. Corresponde al secretario General:
1°) Llevar y custodiar los archivos, libros, doamnos, sello y ficheros de la
Asociacion, Libro de Registro y de Actas.



2°) Elaborar la Memoria Anual de Actividades.

3°) Coordinar las funciones de la Junta Directvale las Comisiones, en
estrecha colaboracion con el Presidente, e implalsarcciones necesarias para el mejor
cumplimiento de las finalidades asociativas.

4°) Cumplir las funciones de Secretaria en lasm@as Generales y reuniones
de la Junta Directiva y de las Comisiones, cursanddenes de convocatoria,
extendiendo actas y expidiendo certificados.

Articulo 28°. Corresponde al Tesorero:

1°) Recaudar y custodiar los fondos de la Asoaragi llevar los libros de
contabilidad.

2°) Elaborar la Memoria Anual de Actividades.

3°) Preparar el presupuesto y balances para ebagédn por al Asamblea.

4°) Cualquier actividad dirigida a la mejora degésstion econdmica y contable
de la Asociacion.

CAPITULO IV
COMISIONES TECNICAS

Articulo 29°. Siguiendo el ejemplo de la Sociedad Internacionaa pla
Educacion Musical, SEM-EE podra nombrar también Smmes Técnicas por areas,
especialidades y niveles dentro del campo de leagititn musical.

Articulo 30°. A parte de estas Comisiones podran también ser nagiab por la
Asamblea General o por la Junta Directiva cualgatess Comision o Ponencia para
estudiar o realizar algun objetivo concreto, sienformando parte de las citadas
Comisiones Técnicas o de cualquiera otras un miehdita Junta Directiva.

CAPITULO V ,
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31°. Al ser una Asociacion no lucrativa, su patrimorsovariable, dada
la naturaleza y diferencia entre su activo y pasih@ cuantia y composicién del
Patrimonio se reflejard anualmente en un balans#akcion.

Articulo 32°. Los recursos economicos de la Asociacion quedarastituidos
por:

1°) Cuotas estatuarias de los asociados y aqugliase perciban por asistencia
a cursos y otras actividades.

2°) Donativo o aportaciones que reciba.

3°) Herencias, legados, y donaciones que se lsagariavor.

4°) Las subvenciones, ayudas y auxilios que red#dda Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas, Provindlgicipal y, en general, de toda
persona o institucién de caracter publico o privado

59) Otros ingresos eventuales.

Articulo 33°. La aprobacion del estado de cuentas de ingresoss{ogy
correspondera a la Asamblea General Ordinaria.



Articulo 34°. El cierre del ejercicio asociativo, tal y comogexiel articulo 7.1,
apartado i) de la Ley Organica 1/2002, de 22 dezmaeguladora del Derecho de
Asociacion es el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULOVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35°. La Asociacion se disolvera:

1°) Por resolucion de la autoridad competente osnchsos previstos en la
legislacion vigente.

2°) Por voluntad de la Asamblea General mediacterdo de las tres cuartas
partes de sus miembros.

Articulo 36°. Acordada la disolucion, la udltima Junta Directivduara como
Comisién Liquidadora, la cual procedera a efecladiquidacion, pagando las deudas,
cobrando los créditos y fijando el haber resultaas® como la enajenacion si procede
de los bienes sociales, designando el remanente, laibiese, a entidades con fines
analogos a los de esta Asociacion o a fines bergéficculturales o de la forma que
determine el Cédigo Civil.

DISPOSICION ADICIONAL. Se hace constar que los presntes Estatutos
han quedado redactados incorporando la Disposicioadicional decimotercera de
la Ley 30/1994 y entendiendo las modificaciones agpadas en la Asamblea
General Ordinaria de fecha 29 de febrero de 2008.



